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1.   Общие положения  

                   1.1. Настоящее положение вводится с целью стимулирования 

деятельности педагогических работников МБОУ «СОШ №19» 

                   1.2. Данное положение распространяется на все категории 

педагогических работников: учителя, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог-организатор, преподаватель ОБЖ, педагог дополнительного 

образования, заведующий библиотекой, библиотекарь. 

                   1.3. По каждой из вышеперечисленных категорий педагогических 

работников разработаны отдельные критерии (см. приложение), указана 

периодичность оценки (ежемесячная, четвертная, квартальная, полугодовая, 

годовая), указаны показатели оценки данного критерия. 

 

2. Состав комиссии по распределению критериев оценки эффективности 

деятельности  работников общеобразовательных учреждений 

Республики Татарстан 

                2.1. В состав комиссии по распределению критериев оценки 

эффективности деятельности  работников общеобразовательных учреждений 

Республики Татарстан по МБОУ «СОШ №19» входят: 

 Председатель профкома 

 Члены профкома 

 Руководители методических объединений 

 Заместители директора  

 

3. Порядок распределения фонда критериев оценки эффективности 

деятельности  работников общеобразовательных учреждений 

Республики Татарстан 

 по МБОУ «СОШ №19» 

                   3.1. Комиссия по распределению критериев оценки 

эффективности деятельности педагогических работников ежемесячно 

подводит итоги на основании протокола предметных методических 

объединений, служебных записок от работников, руководителей 

методических объединений, заместителей директора об участии 

педагогических работников в мероприятиях разного уровня. 

                   3.2. Все члены комиссии могут высказывать своё мнение по 

вопросу несогласия с выставленными баллам тому или иному сотруднику. В 

этом случае члены комиссии рассматривают вопрос о пересмотре количества 

баллов и принимают решение открытым голосованием. Решение 

принимается, если за него проголосовало более 50% членов комиссии.  

                   Результативность педагогов, прибывших из других 

образовательных учреждений, рассматривается на общих условиях по 

согласованию комиссии (при необходимости педагог должен предоставить 

подтверждающие документы: приказы, дипломы, грамоты). 

                 3.2. Педагоги вновь принятые на работу (молодые специалисты) в 

первый месяц работы оцениваются только по отдельным критериям. 
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                 3.3. Если педагог набрал больше баллов, предусмотренных в п 8, 

9,10,11  для учителей,то результатаы суммируются. 

                3.4. До 15 сентября и до 15 января комиссия должна произвести 

распределение баллов, все педагогические работники должны под роспись 

ознакомиться у руководителей методических объединений о количестве 

баллов, начисленных им за предыдущий период, председатель комиссии 

должен подать сведения, подписанные всеми членами комиссии для 

начисления главному бухгалтеру на основании изданного приказа по школе. 

Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствует 

более 50% членов состава.  

4. Изменения и дополнения 

               4.1. В случае необходимости в данное положение могут вноситься 

изменения и дополнения по согласованию с трудовым коллективом 

 
 
 Для учителей 
 

№ Название критерия Весовой 

коэффицие

нт 

Диапазон 

значений 

Порядок расчета  

1 Успеваемость 

обучающихся  по итогам:  

для 1,2кл - комплексной контрольной 

работы; 

для 3кл -итоговых контрольных 

работ по русскому языку и 

математике;  

для 5,7кл -итоговых  контрольных 

работ по предмету; 

для 4,6,8,10кл -республиканского 

(городского) независимого 

тестирования знаний;мониторинг 

для 9,11кл - 

государственной итоговой 

аттестации 

5 93-100 

Годов. 

N= (А/В)*100%, где А - число учащихся, 

справившихся с экзаменом,  тестированием, 

годовой контрольной работой без 

неудовлетворительных оценок, В - общая 

численность обучающихся 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент* k 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

 

k – коэффициент группы сложности уровня 

контроля. 

для 1,2кл- k =0,7; 

для 3кл- k =0,7;  

для 5,7кл- k =0,8; 

для 4,6,8,10кл- k =0,9; 

для 9,11кл-, k =1 

 

Для учителей математики, физики, химии  

устанавливается коэффициент (k) = 1,2 (1 –я 

группа сложности) конкретизируется 

диапазон значений/ 

Если у учителя несколько параллелей, 

суммируются весовые коэффициенты по 

каждой параллели и определяется их 

среднее арифметическое. 
 

 

2 Успеваемость по предмету 2 100 

полугод 

N= (А/В)*100%, где А - число учащихся, 

без неудовлетворительных оценок, В - 

общая численность обучающихся (по всем 

классам учителя) 

 

 

3 Средний балл ЕГЭ, ОГЭ, ЕРТ 9 В сравнить 

с А годов. 

В ≥ (А+3) –5 баллов, где А - 

среднереспубликанский показатель; В - 

средний балл организации; 
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(А+3) > В ≥ (А+1) –4  балла; 

(А+2) > В ≥ (А)- 3 балла 

В ≥ А –2 балла; 

В < А  – 0 баллов 

4 Наличие 100 балльников или 80 и 

более баллов 

3 Годов. 100 балльники  - 3 балла 

90 и более – 2 балла 

80 и более – 1 балл 

 

5 Качество знаний 

обучающихся  по итогам:  

для 1,2кл - комплексной контрольной 

работы; 

для 3кл -итоговых контрольных 

работ по русскому языку и 

математике;  

для 5,7кл -итоговых  контрольных 

работ по предмету; 

для 4,6,8,10кл -республиканского 

(городского) независимого 

тестирования знаний;мониторинг 

для 9,11кл - 

государственной итоговой 

аттестации 

5 40-85 

Годов. 

N= (А/В)*100%, где А - (число учащихся, 

справившихся на «4» и «5» с экзаменом, 

тестированием, годовой контрольной 

работой у конкретного учителя ), В -  общая 

численность обучающихся по предмету 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент* k 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

k – коэффициент группы сложности 

предметов. 

Для учителей математики, физики, химии  

устанавливается коэффициент (k) = 1,2 (1 –я 

группа сложности)  конкретизируется 

диапазон значений/ 

Для учителей  математики, физики, химии  

устанавливается коэффициент  (k) = 1,2 (1 –

я группа сложности); русского языка  и 

литературы, татарского языка и литературы, 

иностранного языка, устанавливается 

коэффициент (k) = 1 (2 –я группа 

сложности); 

для учителей  других предметов, начальных 

классов  устанавливается коэффициент  (k) 

= 0,7 (3-я группа сложности),  но итог - не 

более максимального балла по данному 

критерию. 

Протоколы результатов государственной 

итоговой аттестации, классные журналы, 

отчет учителя о результатах годовой 

контрольной работы, независимого 

тестирования по предмету, проведенных  

администрацией учреждения или 

соответствующими органами управления 

образования 

 

6 Качество знаний по предмету 2 полугод N= (А/В)*100%, где А - число учащихся, 

без неудовлетворительных оценок, В - 

общая численность обучающихся (по всем 

классам учителя) 

 

7 Динамика среднего балла по 

предмету по всем классам 

2 99-105 

полугод 

N=(А/В)*100%, где А - средний балл 

учащихся по предмету в отчетном периоде, 

В - средний балл учащихся по предмету в 

предыдущем периоде 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности  

Отчет учителя  по итогам  учебной 

четверти (полугодия), классные журналы 

 

8 Подготовка  обучающихся – 6 0 – 6 Участник / призер / победитель              К1  
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призеров и дипломантов предметных 

олимпиад  по предмету по линии 

МОиН РТ 

Годов. =0,5 / 0,8 / 1,0 

Официальные (от МО РФ, МО РТ и города 

и район)/ другие   К2 =1,0 / 0,3 

Расчет:  N =  Р × (К1+К2) / 4, где Р – 

результат по уровню  всерос / респ / гор / 

район  Р= 6 / 5 / 4 / 3  

Если у учителя несколько 

победителей/призеров официальной очной 

олимпиады, результаты суммируются по 

каждому, но итог – не более максимального 

балла по данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, 

свидетельства, сертификаты участника, 

приказы 

9 Подготовка  обучающихся - призеров  

и дипломантов конференций, 

конкурсов  по предмету 

5 0-5 

полугод 

 

Участник / призер / победитель               К1= 

0,5 / 0,8 / 1,0 

Официальные (от МО РФ, МО РТ) / другие   

К2=1,0 / 0,3 

Расчет:  N =  Р× (К1+К2) / 4, где Р – 

результат по уровню  рос / респ / гор / район  

Р= 5 / 4 / 3 / 2 

Если у учителя несколько 

победителей/призеров официальных 

конференций, конкурсов, суммируются 

результаты по каждому, но итог - не более 

максимального балла по данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, 

свидетельства, сертификаты участника, 

приказы 

 

10 Участие учителя в 

профессиональных научно-

практических конференциях 

5  

полугод0-5 

За выступление учителя  в отчетный 

период  
-по вопросам, связанным с школьным 

образованием К= 1,0  

- по вопросам, не связанным с школьным 

образованием К= 0,3 

Пассивное участие (слушатель) К= 0,1 

Расчет:  N = Р×К , где Р – результат по 

уровню  рос / респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 3 / 

2 

Если у учителя несколько мероприятий, то 

результаты по каждому суммируются, но 

итог - не более максимального балла по 

данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, 

свидетельства, сертификаты участника, 

приказы 

 

11 Участие учителя в 

профессиональных конкурсах, 

грантах 

5 0-5 

Годов. 

Гранты: участник / победитель К= 1,0 / 1,0 

Конкурсы: участник / призер / победитель 

К =0,5 / 0,8 / 1,0 

Расчет:  D= Р×К , где Р – результат по 

уровню  рос / респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 3 / 

2 

Если у учителя несколько мероприятий, то 

результаты по каждому суммируются, но 

итог - не более максимального балла по 

данному критерию. 

Школьный конкурс « Я-Учитель»- 2 

балла 

Почетные грамоты, дипломы, 

свидетельства, сертификаты участника, 

приказы 

 

12 Наличие и уровень распространения 

передового педагогического опыта 

6 0-6 

Полуг. 

Наличие у учителя в отчетный период  

открытых  уроков,  мастер-классов, 

творческих отчетов, презентаций  по 

обобщению  передового педагогического 

опыта в рамках методических мероприятий 

 федерального  уровня  начисляется  - 6 

баллов; 

 республиканского уровня  - 4 балла;  
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муниципального уровня –2 балла,   

при  отсутствии  передового 

педагогического опыта и форм  его 

распространения - ноль баллов 

(балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

План работы, приказы о проведении 

мероприятий, программы мероприятий 

13 Организация воспитательной и 

внеклассной  работы 

5 полугод Наличие мероприятий, подготовленных 

учителем по предмету в рамках внеурочной 

деятельности в отчетный период  в кол-ве 

2-х и более  начисляется  К= 5 баллов,  в 

кол-ве 1-го  начисляется  К= 2 балла, при 

отсутствии мероприятий – 0 баллов 

Расчет: Р×К , где Р – результат по уровню  

рос / респ / гор / район / школа  Р = 1,0 / 1,0 / 

0,9 / 0,9 / 0,8 

План воспитательной работы, 

программы мероприятий, отчет учителя 

 

 

                                                                                  60 баллов 

 
 
 
 

Педагог-организатор 

1 Проведение мероприятий еди

ниц 

0-n 4 полу

годо

вая 

n –количество проведённых мероприятий 

федерального уровня – 4 балла; республиканского уровня – 

3 балла; муниципального уровня 2 балла; школьного уровня 

– 1 балл. 

 

Учитываются мероприятия, по которым есть положения, 

утвержденные приказом по учреждению и  итоговый приказ  

по мероприятию. 

2 Участие в профессиональных 

конкурсах, грантах, научно-

практических конференциях 

еди

ниц 

0-1 5 годо

вая 

Победитель или призер в отчетный период в 

профессиональных конкурсах, грантах, конференциях  

федерального  уровня  начисляется - 5 баллов; 

республиканского уровня  - 4 балла; муниципального 

уровня – 3 балла; 

школьного уровня – 2 балла; при неучастии – 0 баллов. 

Участие в ежегодном профессиональном конкурсе «Я – 

Учитель» школьного уровня: 1 место – 3 балла; 2 место – 

2балла; 3 место – 1,5 балла; лауреаты – 1 балл. 

( балл присваивается по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, 

сертификаты участника, приказы 

3 Наличие и уровень 

распространения передового 

опыта. 

еди

ниц 

0-1 4 годо

вая 

При наличии у педагога - организатора в отчетный период  

открытых  мероприятий,  мастер-классов, творческих 

отчетов, презентаций  по обобщению  передового опыта в 

рамках методических мероприятий, печатных изданий, 

размещение материалов на интернет – сайтах  федерального  

уровня  начисляется  - 4 балла; республиканского уровня  - 3 

балла; 

муниципального уровня –2 балла, 

школьного уровня – 1 балл; 

при  отсутствии  передового опыта и форм  его 

распространения - ноль баллов 

( балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы о проведении мероприятий, 

программы мероприятий 

4 Наличие воспитанников, 

педагогических работников – 

призеров и дипломантов 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований, конференций 

еди

ниц 

0-1 10 годо

вая 

При подготовке в отчетный период учащихся, педагогов  – 

победителей,  призеров, дипломантов олимпиад, 

конференций, конкурсов международного и федерального  

уровня    (1-10 место) начисляется  10 баллов; 

республиканского уровня (1-5 место)  - 9 баллов; 

межрегионального (межрайонного) уровня (1-5 место) – 8 

баллов; 
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муниципального уровня (1-3 место) –7 баллов; 

при наличии учащихся, педагогов, занявших на 

международном и федеральном уровне 11-15 место, на 

республиканском уровне  6-10 место, на районном и 

муниципальном уровне 6-10 место – 6 баллов; при 

отсутствии успешных результатов – 0. 

( балл присваивается по наивысшему уровню) 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов 

участника 

5 Работа по развитию 

школьного самоуправления, 

детских общественных 

организаций 

про

ект

ы 

0-n 10 полу

годо

вая 

n –количество проектов по развитию школьного 

самоуправлению, детских общественных мероприятий, 

социально-значимой деятельности подростков; 

 

Учитываются мероприятия, по которым есть 

положения, утвержденные приказом по учреждению и  

итоговый приказ  по мероприятию, протоколы 

заседаний 

6 Участие детей, состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН в 

деятельности объединений 

дополнительного образования 

школы, города 

% 50-100 7 полу

годо

вая 

А/В)*100%,  А – количество учащихся группы риска, 

посещающие объединения дополнительного образования 

без учета ведомственной принадлежности, В – общее 

количество учащихся группы риска 

Считается на основании списка детей группы риска, их 

количество отслеживается по социальному паспорту 

образовательного учреждения. 

Посещаемость детей – отслеживается по учебным журналам 

педагогов дополнительного образования, в которых 

занимаются дети группы риска 

7 Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

еди

ниц 

0-1 3 полу

годо

вая 

Отсутствие зафиксированных нарушений внутренней 

трудовой дисциплины в соответствии с положением о 

правилах внутреннего трудового распорядка и с 

обязательным учётом опозданий, удалений учащихся с 

уроков, посещений совещаний и педсоветов, отказов от 

выполнения поручений и распоряжений, не выполнение 

приказов по должностным обязанностям.  В случае наличия 

нарушений – 0 баллов. 

8 Общественная работа Еди

ниц 

0-1 4 полу

годо

вая 

Участие в мероприятиях, конкурсах, повышающих имидж и 

рейтинг школы: 

спортивные и творческие мероприятия. конкурсы – 2 балла; 

участие в благоустройстве территории школы – 2 балла; 

участие в благоустройстве учебных помещений – 2 бала; 

первостепенное выполнение общественной работы в составе 

различных объединений – 2 балла; выполнение работы по 

информационному обеспечению итоговой аттестации – 4 

балла; выполнение общественной работы по организации 

итоговой аттестации – 2 балла; 

В случае участия  на нескольких уровнях, балл 

присваивается по наивысшему значению. 

9 Реализация объёма 

запланированных 

мероприятий 

% 80-100% 3 полу

годо

вая 

Начисляется по формуле  С = А х 100%/В, где А – 

количество запланированных мероприятий, В – количество 

фактически проведённых.  Учитываются мероприятия, по 

которым есть положения, утвержденные приказом по 

учреждению и  итоговый приказ  по мероприятию, 

годовой план работы 

ИТОГО- 50 

 

Социальный педагог 

1 Снижение количества 

преступлений и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

% 0-100 10 полу

годо

вая 

С = 100% - (А/В)*100%,  А – количество случаев в отчетном 

периоде, В – количество случаев в предыдущем периоде, 

при С < 0 присваивается значение 0 

 

Информация, предоставляется отделами ПДН 

муниципального образования 

2 Участие детей, состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН «группы 

% 50-100 6 полу

годо

вая 

А/В*100%,  А – количество учащихся группы риска, 

посещающие объединения дополнительного образования 

без учета ведомственной принадлежности, В – общее 
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риска» в деятельности 

объединений 

дополнительного образования 

школы, муниципального 

района 

количество учащихся группы риска 

 

Список детей группы риска, их количество отслеживается 

по социальному паспорту образовательного учреждения. 

Посещаемость детей – отслеживается по учебным журналам 

педагогов дополнительного образования, в которых 

занимаются дети группы риска 

3 Доля обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

трудоустроенных в свободное 

от учебы время 

% 50-100% 7 полу

годо

вая 

А/В*100%,  А – количество учащихся группы риска, 

посещающие объединения дополнительного образования 

без учета ведомственной принадлежности, В – общее 

количество учащихся группы риска; 

 

Учитывается наличие договоров о временном 

трудоустройстве детей 

4 Участие в организации и 

проведении лекториев,  

других  массовых 

мероприятий для родителей и 

учащихся 

мер

опр

ият

ие 

0- n 8 полу

годо

вая 

n – количество мероприятий, в  которых педагог принял 

участие; 

 

5 Участие в профессиональных 

конкурсах, грантах, научно-

практических конференциях, 

проектах 

еди

ниц 

0-1 5 годо

вая 

Победитель или призер в отчетный период в 

профессиональных конкурсах, грантах, конференциях  

федерального  уровня  начисляется - 5 баллов; 

республиканского уровня  - 4 балла; муниципального 

уровня – 3 балла; 

школьного уровня – 2 балла; при неучастии – 0 баллов. 

Участие в ежегодном профессиональном конкурсе «Я – 

Учитель» школьного уровня: 1 место – 3 балла; 2 место – 

2балла; 3 место – 1,5 балла; лауреаты – 1балл. 

( балл присваивается по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, 

сертификаты участника, приказы 

6 Наличие и уровень 

распространения передового 

опыта. 

еди

ниц 

0-1 4 годо

вая 

При наличии у социального педагога в отчетный период  

открытых  мероприятий,  мастер-классов, творческих 

отчетов, презентаций  по обобщению  передового опыта в 

рамках методических мероприятий, печатных изданий, 

размещение материалов на интернет – сайтах  федерального  

уровня  начисляется  - 4 баллов; республиканского уровня  - 

3 баллов; 

муниципального уровня –2 балла, 

школьного уровня – 1 балл; 

при  отсутствии  передового опыта и форм  его 

распространения - ноль баллов 

( балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы о проведении мероприятий, 

программы мероприятий 

7 Оказание консультативной 

помощи педагогическим 

работникам, родителям по 

работе с учащимися, др. 

еди

ниц 

0-5 3 полу

годо

вая 

А=0,25*х, где х – количество проведенных консультаций 

 

Учитывается на основании анализа журналов учета 

проведения индивидуальной и групповой работы, наличие 

диагностических карт (листа регистрации, протокола 

консультации) учащихся, наличие заключения по итогам 

работы 

8 Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

еди

ниц 

0-1 3 полу

годо

вая 

Отсутствие зафиксированных нарушений внутренней 

трудовой дисциплины в соответствии с положением о 

правилах внутреннего трудового распорядка и с 

обязательным учётом опозданий, удалений учащихся с 

уроков, посещений совещаний и педсоветов, отказов от 

выполнения поручений и распоряжений, не выполнение 

приказов по должностным обязанностям.  В случае наличия 

нарушений – 0 баллов. 

9 Общественная работа Еди

ниц 

0-1 4 полу

годо

вая 

Участие в мероприятиях, конкурсах, повышающих имидж и 

рейтинг школы: 

спортивные и творческие мероприятия. конкурсы – 2 балла; 

участие в благоустройстве территории школы – 2 балла; 

участие в благоустройстве учебных помещений – 2 бала; 

первостепенное выполнение общественной работы в составе 

различных объединений – 2 балла; выполнение работы по 

информационному обеспечению итоговой аттестации – 4 

балла; выполнение общественной работы по организации 
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итоговой аттестации – 2 балла; 

В случае участия  на нескольких уровнях, балл 

присваивается по наивысшему значению. 

ИТОГО- 50 

Педагог-психолог 

1 Охват учащихся, состоящих 

на внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группы 

риска» различными видами 

психологической помощи 

(психодиагностика, 

психоконсультирование, 

психокоррекция) 

% 80-100 10 полу

годо

вая 

(А/В)*100%,  А – количество учащихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группы 

риска», охваченных различными видами 

психологической помощи, В – общее количество 

учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группы риска 

 

Учитывается журнал учета проведения индивидуальной 

и групповой работы 

2 Внедрение современного 

ассортимента психолого-

педагогических 

образовательных программ, 

методического 

инструментария 

% 0-20 9 полу

годо

вая 

(А/В)*100%, А – количество единиц новых психолого-

педагогических образовательных программ, методического 

инструментария, В – общее количество программ 

психолого-педагогических образовательных программ и 

методического инструментария, используемого педагогом-

психологом 

 

Учитывается наличие новых психолого-педагогических 

программ и методического инструментария 

3 Участие в профессиональных 

конкурсах, грантах, научно-

практических конференциях, 

проектах 

еди

ниц 

0-1 5 годо

вая 

Победитель или призер в отчетный период в 

профессиональных конкурсах, грантах, конференциях  

федерального  уровня  начисляется - 5 баллов; 

республиканского уровня  - 4 балла; муниципального 

уровня – 3 балла; 

школьного уровня – 2 балла; при неучастии – 0 баллов. 

Участие в ежегодном профессиональном конкурсе «Я – 

Учитель» школьного уровня: 1 место – 3балла; 2 место – 2 

балла; 3 место – 1,5 балла; лауреаты – 1 балл. 

( балл присваивается по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, 

сертификаты участника, приказы 

4 Наличие и уровень 

обобщения и 

распространения опыта 

работы по решению 

актуальных проблем по 

сохранению психического, 

соматического и социального 

благополучия учащихся и 

педагогических работников 

еди

ниц 

0-1 7 годо

вая 

При наличии у педагога в отчетный период  открытых  

мероприятий,  мастер-классов, творческих отчетов, 

презентаций  по обобщению  передового опыта в рамках 

методических мероприятий, печатных изданий, размещение 

материалов на интернет – сайтах  федерального  уровня  

начисляется  - 7 баллов; республиканского уровня  - 5 

баллов; 

муниципального уровня –3 балла, 

школьного уровня – 1 балл; 

при  отсутствии  передового опыта и форм  его 

распространения - ноль баллов 

( балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы о проведении мероприятий, 

программы мероприятий 

5 Оказание консультативной 

помощи педагогическим 

работникам, родителям по 

работе с учащимися, др. 

еди

ниц 

0-5 10 полу

годо

вая 

А=0,25*х, где х – количество проведенных консультаций 

 

Учитывается на основании анализа журналов учета 

проведения индивидуальной и групповой работы, наличие 

диагностических карт (листа регистрации, протокола 

консультации) учащихся, наличие заключения по итогам 

работы 

6. Охват учащихся различными 

формами мониторинга 

еди

ниц 

0-4 4 полу

годо

вая 

При наличии от 4 и более форм мониторинга, начисляется 4 

баллов. 

7 Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

еди

ниц 

0-1 3 полу

годо

вая 

Отсутствие зафиксированных нарушений внутренней 

трудовой дисциплины в соответствии с положением о 

правилах внутреннего трудового распорядка и с 

обязательным учётом опозданий, удалений учащихся с 

уроков, посещений совещаний и педсоветов, отказов от 

выполнения поручений и распоряжений, не выполнение 

приказов по должностным обязанностям.  В случае наличия 

нарушений – 0 баллов. 
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8 Общественная работа Еди

ниц 

0-1 4 полу

годо

вая 

Участие в мероприятиях, конкурсах, повышающих имидж и 

рейтинг школы: 

спортивные и творческие мероприятия. конкурсы – 2 балла; 

участие в благоустройстве территории школы – 2 балла; 

участие в благоустройстве учебных помещений – 2 бала; 

первостепенное выполнение общественной работы в составе 

различных объединений – 2 балла; выполнение работы по 

информационному обеспечению итоговой аттестации – 4 

балла; выполнение общественной работы по организации 

итоговой аттестации – 2 балла; 

В случае участия  на нескольких уровнях, балл 

присваивается по наивысшему значению. 

9 Реализация объёма 

запланированных 

мероприятий 

% 80-100% 3 полу

годо

вая 

Начисляется по формуле  С = А х 100%/В, где А – 

количество запланированных мероприятий, В – количество 

фактически проведённых.  Учитываются мероприятия, по 

которым есть положения, утвержденные приказом по 

учреждению и  итоговый приказ  по мероприятию, 

годовой план работы 

ИТОГО – 55 

Воспитатель (группы продленного дня) 

1 Положительная динамика 

качества знаний и 

успеваемости учащихся, 

занимающихся в группе 

продленного дня 

про

цен

ты 

0-10 10 полу

годо

вая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся в группе продленного 

дня, повысивших  оценки по одному  или по нескольким 

предметам, В -  общая численность обучающихся в  группе 

продленного дня 

Классный журнал, отчет воспитателя 

2 Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности учащихся, 

занимающихся в группе 

продленного дня 

еди

ниц 

0-1 10 полу

годо

вая 

При отсутствии  случаев травматизма детей в период 

занятий в группе продленного дня  в отчетный период 

начисляется 10 баллов, при наличии  указанных случаев  

баллы не начисляются 

Журнал регистрации и учета  несчастных случаев во 

время учебно-воспитательного процесса и акты (ф. Н-2) 

3 Наличие призовых мест по 

итогам участия 

воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях 

еди

ниц 

0-1 10 полу

годо

вая 

Международного и федерального  уровня    (1-10 место) 

начисляется  10 баллов; республиканского уровня (1-5 

место)  - 9 баллов; межрегионального (межрайонного) 

уровня (1-5 место) – 8 баллаов; 

муниципального уровня (1-3 место) –7 баллов; 

школьного уровня (1 место) – 4 балла 

при наличии учащихся, педагогов, занявших на 

международном и федеральном уровне 11-15 место, на 

республиканском уровне  6-10 место, на районном и 

муниципальном уровне 6-10 место – 6 баллов; при 

отсутствии успешных результатов – 0. 

( балл присваивается по наивысшему уровню) 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов 

участника 

4 Наличие и уровень 

распространения передового 

педагогического опыта 

еди

ниц 

0 -1 10 полу

годо

вая 

При наличии у воспитателя  в отчетный период  открытых  

внеклассных мероприятий,  мастер-классов, творческих 

отчетов, презентаций  по обобщению  передового 

педагогического опыта в рамках методических мероприятий 

федерального  уровня –  10 баллов; республиканского 

уровня  - 7 балла; межрегионального (межрайонного) 

уровня -5 балла; 

муниципального уровня –3 балла, 

на уровне учреждения – 2 балл, при  отсутствии  передового 

педагогического опыта и форм  его распространения - ноль 

баллов 

План работы, приказы, программы мероприятий, отчет 

работника 

5 Разработка, публикация и 

внедрение авторских 

программ по направлениям 

деятельности воспитателя 

ГПД 

еди

ниц 

0 - 7 7 годо

вая 

Всего 7 направлений деятельности. Начисляется по 1 баллу 

за наличие программы по 1  направлению. 

 

Наличие разработанной и утверждённой программы 

6. Коррекционная работа с еди 0-10 3 полу При занятиях с учащимися: 
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учащимися ниц годо

вая 

1-2 человека – 1 балл 

3-5 человек – 2 балла 

6-10 человек – 3 балла 

План работы, журнал работы, тетради учащихся. 

 

ИТОГО – 50 

Педагог дополнительного образования 

1 Сохранность контингента % 85-100 6 полу

годо

вая 

(А/В)*100%, где А – количество занимающихся на 

отчетный период, В – количество учащихся пришедших в 

объединение по состоянию на 15.09. текущего года 

 

Учитывается внутренняя поименная статистика по учебным 

группам отдела за подписью по ВР за месяц. 

2 Участие в профессиональных 

конкурсах, грантах, научно-

практических конференциях, 

проектах 

еди

ниц 

0-1 5 годо

вая 

Победитель или призер в отчетный период в 

профессиональных конкурсах, грантах, конференциях  

федерального  уровня  начисляется - 5 баллов; 

республиканского уровня  - 4 балла; муниципального 

уровня – 3 балла; 

школьного уровня – 2 балла; при неучастии – 0 баллов. 

Участие в ежегодном профессиональном конкурсе «Я – 

Учитель» школьного уровня: 1 место – 3 балла; 2 место – 2 

балла; 3 место – 1,5 балла; лауреаты – 1 балл. 

( балл присваивается по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, 

сертификаты участника, приказы 

3 Наличие и уровень 

распространения передового 

опыта. 

еди

ниц 

0-1 4 годо

вая 

При наличии у педагога в отчетный период  открытых  

мероприятий,  мастер-классов, творческих отчетов, 

презентаций  по обобщению  передового опыта в рамках 

методических мероприятий федерального  уровня  

начисляется  - 4 баллов; республиканского уровня  - 3 

баллов; 

муниципального уровня –2 балла, 

школьного уровня – 1 балл; 

при  отсутствии  передового опыта и форм  его 

распространения - ноль баллов 

( балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы о проведении мероприятий, 

программы мероприятий 

4 Разработка и публикация 

методических рекомендаций, 

разработка и внедрение 

авторских программ 

еди

ниц 

0- n 7 Годо

вая 

 

n – количество публикаций; 

Учитывается наличие публикаций, копии статей, наличие 

материалов, размещенных на специализированных разделах 

сайта  школы, МОиН РТ и т.д. 

5 Привлечение грантов на 

развитие объединения 

% 0 – 1 8 Годо

вая 

 

При наличии  привлечённых грантов –8 баллов, при 

отсутствии привлечения – 0 баллов 

 

Учитывается наличие приказов, документов, 

подтверждающих привлечение грантов 

6 Наличие призовых мест по 

итогам участия учреждения, 

педагогических работников, 

воспитанников в конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, 

научно-практических 

конференциях по 

направлению деятельности 

педагога 

еди

ниц 

0 -1 10 полу

годо

вая 

Международного и федерального  уровня    (1-10 место) 

начисляется  10 баллов; республиканского уровня (1-5 

место)  - 9 баллов; межрегионального (межрайонного) 

уровня (1-5 место) – 8 баллаов; 

муниципального уровня (1-3 место) –7 баллов; 

при наличии учащихся, педагогов, занявших на 

международном и федеральном уровне 11-15 место, на 

республиканском уровне  6-10 место, на районном и 

муниципальном уровне 6-10 место – 6 баллов; при 

отсутствии успешных результатов – 0. 

( балл присваивается по наивысшему уровню) 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов 

участника 
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7 Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

еди

ниц 

0-1 3 полу

годо

вая 

Отсутствие зафиксированных нарушений внутренней 

трудовой дисциплины в соответствии с положением о 

правилах внутреннего трудового распорядка и с 

обязательным учётом опозданий, удалений учащихся с 

уроков, посещений совещаний и педсоветов, отказов от 

выполнения поручений и распоряжений, не выполнение 

приказов по должностным обязанностям.  В случае наличия 

нарушений – 0 баллов. 

8 Общественная работа Еди

ниц 

0-1 4 полу

годо

вая 

Участие в мероприятиях, конкурсах, повышающих имидж и 

рейтинг школы: 

спортивные и творческие мероприятия. конкурсы – 2 балла; 

участие в благоустройстве территории школы – 2 балла; 

участие в благоустройстве учебных помещений – 2 бала; 

первостепенное выполнение общественной работы в составе 

различных объединений – 2 балла; выполнение работы по 

информационному обеспечению итоговой аттестации – 4 

балла; выполнение общественной работы по организации 

итоговой аттестации – 2 балла; 

В случае участия  на нескольких уровнях, балл 

присваивается по наивысшему значению. 

9 Реализация объёма 

запланированных 

мероприятий 

% 80-100% 3 полу

годо

вая 

Начисляется по формуле  С = А х 100%/В, где А – 

количество запланированных мероприятий, В – количество 

фактически проведённых.  Учитываются мероприятия, по 

которым есть положения, утвержденные приказом по 

учреждению и  итоговый приказ  по мероприятию, 

годовой план работы 

ИТОГО - 50 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

1 Успеваемость обучающихся % 97-100 3 полу

годо

вая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, обучающихся без  

неудовлетворительных оценок, В -  общая численность 

обучающихся 

Отчет педагога по итогам  учебного полугодия, 

классные журналы 

2 Качество  знаний   

обучающихся: 

% 90-100 3 полу

годо

вая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, по предметам, 

обучающихся на «4» и «5», В -  общая численность 

обучающихся по предметам 

Отчет педагога по итогам  учебного полугодия, 

классные журналы 

3 Выполнение программных 

требований по организации 

пятидневных учебных сборов 

% 0-1 6 годо

вая 

Проведение  выездных учебных сборов в соответствии с 

требованиями рабочей программы по ОБЖ  - 6 балла, 

полное  или частичное невыполнение требований  рабочей 

программы  в части проведения учебных  сборов – 0 баллов 

Отчет работника , классные журналы, приказы 

4 Участие  в 

профессиональных, 

методических конкурсах и 

мероприятиях, повышающих 

общественный имидж 

учреждения 

еди

ниц 

0-1 5 годо

вая 

За участие  преподавателя-организатора ОБЖ  в отчетный 

период в профессиональных конкурсах,  или  подготовке  и 

проведении мероприятий федерального  уровня начисляется  

5  баллов; республиканского уровня  - 4 балла; 

межрегионального (межрайонного) уровня -3 балла; 

муниципального уровня –2 балла, 

на уровне учреждения – 1 балл. 

при неучастии – 0 баллов 

Почетные грамоты, дипломы,  сертификаты, 

свидетельства участника конкурса, приказы по 

учреждению, определяющие ответственность 

работников за подготовке и проведение мероприятий , 

отчет работника 

5 Результативность участия 

обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах, смотрах и др. по 

ОБЖ и гражданской обороне 

бал

л 

0-1 5 годо

вая 

За   подготовку преподавателем –организатором  ОБЖ   в 

отчетный период  обучающихся –победителей, призеров  

(личное или командное первенство) олимпиад , смотров, 

соревнований по  ОБЖ  федерального уровня –  5 баллов; 

республиканского уровня  -4 балла; межрегионального 

(межрайонного) уровня -3 балла; 

муниципального уровня –2 балла, 

на уровне учреждения –1 балл, при отсутствии учащихся –

победителей и призеров – 0 баллов. 

Наличие документально зафиксированных призовых 

мест, почетные грамоты, дипломы,  отчет работника 
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6 Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности учащихся 

в учебно-воспитательном 

процессе 

еди

ниц 

0-1 10 полу

годо

вая 

Отсутствие случая  детского травматизма во время учебно-

воспитательного процесса-  10 баллов, наличие случая - 0 

баллов 

Журнал регистрации и учета  несчастных случаев во 

время учебно-воспитательного процесса и акты (ф. Н-2) 

7 Организация и проведение 

мероприятий по военно-

патриотической работе и 

гражданской обороне 

еди

ниц 

0-4 8 полу

годо

вая 

За проведение 4-х и более мероприятий начисляется 8 

баллов, за отсутствие мероприятий– 0 баллов 

Отчеты педагога о проделанной работе, 

организационные приказы, планы  мероприятий 

8 Постановка на учет юношей 

допризывного возраста в 

военкомат 

% 70-100 10 годо

вая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, поставленных на 

учет, В -  общая численность юношей допризывного 

возраста 

Отчет педагога  о численности юношей поставленных на 

учет; подтверждающие документы из военкомата: акт 

сверки данных воинского учета граждан, не 

пребывающих в запасе в военном комиссариате (ф. № 

20), справки о постановке на учет 

9 Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

еди

ниц 

0-1 3 полу

годо

вая 

Отсутствие зафиксированных нарушений внутренней 

трудовой дисциплины в соответствии с положением о 

правилах внутреннего трудового распорядка и с 

обязательным учётом опозданий, удалений учащихся с 

уроков, посещений совещаний и педсоветов, отказов от 

выполнения поручений и распоряжений, не выполнение 

приказов по должностным обязанностям.  В случае наличия 

нарушений – 0 баллов. 

10 Общественная работа Еди

ниц 

0-1 4 полу

годо

вая 

Участие в мероприятиях, конкурсах, повышающих имидж и 

рейтинг школы: 

спортивные и творческие мероприятия. конкурсы – 2 балла; 

участие в благоустройстве территории школы – 2 балла; 

участие в благоустройстве учебных помещений – 2 бала; 

первостепенное выполнение общественной работы в составе 

различных объединений – 2 балла; выполнение работы по 

информационному обеспечению итоговой аттестации – 4 

балла; выполнение общественной работы по организации 

итоговой аттестации – 2 балла; 

В случае участия  на нескольких уровнях, балл 

присваивается по наивысшему значению. 

11 Реализация объёма 

запланированных 

мероприятий 

% 80-100% 3 полу

годо

вая 

Начисляется по формуле  С = А х 100%/В, где А – 

количество запланированных мероприятий, В – количество 

фактически проведённых.  Учитываются мероприятия, по 

которым есть положения, утвержденные приказом по 

учреждению и  итоговый приказ  по мероприятию, 

годовой план работы 

ИТОГО – 60 

Заведующий библиотекой 

1 Обращаемость фондов 

литературы 

(кроме учебников) 

 

ед. 

 

0,8-1,4 

 

4 

раз в 

год 

Среднее число книговыдач, приходящихся на единицу 

фонда. В/А    А-общее количество библиотечного фонда 

(кроме учебников), В - общее количество книговыдач 

Отслеживается по журналу учета работы 

2 Посещаемость ед. 15-18 4 раз в 

год 

Среднее количество посещений на 1 читателя в год 

Посещаемость – отслеживается по журналу учета 

3 Читаемость 

 

ед. 17-22 4 раз в 

год 

Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года 

отслеживается по журналу учета работы 

4 Ведение электронных 

каталогов всего фонда 

 

% 

 

90-100% 

 

 

 

4 

 

 

 

раз в 

год 

Оценивается  объем и качество проведенных мероприятий  

по систематизации, учету и хранению  фондов в  

соответствии с установленными требованиями 

А/В (А- количество единиц в электронном каталоге, В-

количество единиц учета всего) 

5 Организация и   проведение 

мероприятий 

республиканского 

уровня 

 

 

 

 

 

ед. 0-N 4 

 

 

раз в 

год 

A=F 

Учитываются мероприятия, 

по которым есть положения, утвержденные 

приказом и  итоговые приказы 

(F –фактический показатель, N- количество 

запланированных мероприятий) 
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6 Организация и   проведение 

мероприятий 

муниципального 

уровня 

 

ед. 0-N 3 раз в 

год 

A=F 

Учитываются мероприятия, 

по которым есть положения, утвержденные 

приказом и  итоговые приказы 

(F –фактический показатель, N- количество 

запланированных мероприятий) 

7 Организация и   проведение 

общешкольных мероприятий 

 

ед. 5-N 2 раз в 

год 

А=F 

Учитываются мероприятия, 

по которым есть положения, утвержденные 

приказом и  итоговые приказы 

(N- количество запланированных мероприятий) 

8 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, конференциях, 

семинарах федерального 

уровня 

 

 0-N 3 раз в 

год 

А=F 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, 

грамот, дипломов, свидетельств участника 

( N-количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие) 

9 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, конференциях, 

семинарах межрегионального 

уровня 

 

 0-N 3 раз в 

год 

А=F  N-количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению 

об участии в конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

10 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, конференциях, 

семинарах муниципального 

уровня 

 

 0-N 3 раз в 

год 

А=F, 

N-количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению 

об участии в конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

11 Наличие и актуализация web- 

страницы библиотеки на 

сайте школы 

 

We

b- 

стр

ани

цы 

 

0-1 

 

4 

раз в  

квар

тал 

Наличие и актуализация веб-страницы- 1, отсутствие-0 

12 Публикация и освещение 

деятельности  библиотеки в 

СМИ 

ед. 0- N 3 раз в 

год 

Наличие  публикаций, портфолио -  N, отсутствие-0 

13 Межведомственные 

отношения с ЦБС (наличие 

договора и плана работы) 

ед. 1 3 раз в 

год 

Наличие  соответствующих документов 

14 Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

еди

ниц 

0-1 3 раз в 

год 

Отсутствие зафиксированных нарушений внутренней 

трудовой дисциплины в соответствии с положением о 

правилах внутреннего трудового распорядка и с 

обязательным учётом опозданий, удалений учащихся с 

уроков, посещений совещаний и педсоветов, отказов от 

выполнения поручений и распоряжений, не выполнение 

приказов по должностным обязанностям.  В случае наличия 

нарушений – 0 баллов. 

15 Общественная работа Еди

ниц 

0-1 3 раз в 

год 

Участие в мероприятиях, конкурсах, повышающих имидж и 

рейтинг школы: 

спортивные и творческие мероприятия – 1 балл; конкурсы – 

2 балла; участие в благоустройстве территории школы – 2 

балла; участие в благоустройстве учебных помещений – 2 

бала; 9общественная работа в составе различных комиссий, 

советов, объединений, комитетов –  3 баллов. 

ИТОГО – 50 
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Библиотекарь 

1 Обращаемость фондов 

литературы 

(кроме учебников) 

 

ед. 

 

0,8-1,4 

 

3 

раз в 

год 

Среднее число книговыдач, приходящихся на единицу 

фонда 

В/А 

А-общее количество библиотечного фонда (кроме 

учебников), 

В - общее количество книговыдач 

Отслеживается по журналу учета работы 

2 Посещаемость ед. 15-18 3 раз в 

год 

Среднее количество посещений на 1 читателя в год 

Посещаемость – отслеживается по журналу учета 

3 Читаемость 

 

ед. 17-22 3 раз в 

год 

Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года 

отслеживается по журналу учета работы 

4 Ведение электронных 

каталогов всего фонда 

 

% 

 

90-100% 

 

 

 

4 

 

 

 

раз в 

год 

Оценивается  объем и качество проведенных мероприятий  

по систематизации, учету и хранению  фондов в  

соответствии с установленными требованиями 

А/В (А- количество единиц в электронном каталоге, 

В-количество единиц учета всего) 

5 Организация и   проведение 

мероприятий 

республиканского 

уровня 

 

ед. 0-N 3 

 

 

раз в 

год 

A=F 

Учитываются мероприятия, 

по которым есть положения, утвержденные 

приказом и  итоговые приказы 

(F –фактический показатель, N- количество 

запланированных мероприятий) 

6 Организация и   проведение 

мероприятий 

муниципального 

уровня 

 

ед. 0-N 1 раз в 

год 

A=F 

Учитываются мероприятия, 

по которым есть положения, утвержденные 

приказом и  итоговые приказы 

(F –фактический показатель, N- количество 

запланированных мероприятий) 

7 Организация и   проведение 

общешкольных мероприятий 

 

ед. 5-N 3 раз в 

год 

А=F 

Учитываются мероприятия, 

по которым есть положения, утвержденные 

приказом и  итоговые приказы 

(N- количество запланированных мероприятий) 

8 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, конференциях, 

семинарах федерального 

уровня 

 

 0-N 2 раз в 

год 

А=F 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, 

грамот, дипломов, свидетельств участника 

( N-количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие) 

9 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, конференциях, 

семинарах межрегионального 

уровня 

 

 0-N 2 раз в 

год 

А=F  N-количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению 

об участии в конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

10 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, конференциях, 

семинарах муниципального 

уровня 

 0-N 2 раз в 

год 

А=F, 

N-количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению 

об участии в конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

11 Наличие и актуализация web- 

страницы библиотеки на 

сайте школы 

We

b- 

стр

ани

цы 

 

0-1 

 

3 

раз в  

квар

тал 

Наличие и актуализация веб-страницы- 4, отсутствие-0 

12 Публикация и освещение 

деятельности  библиотеки в 

СМИ 

ед. 0- N 3 раз в 

год 

Наличие  публикаций, портфолио -  N, отсутствие-0 

13 Межведомственные 

отношения с ЦБС (наличие 

договора и плана работы) 

ед. 1 2 раз в 

год 

Наличие  соответствующих документов 

14 Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

еди

ниц 

0-1 3 раз в 

год 

Отсутствие зафиксированных нарушений внутренней 

трудовой дисциплины в соответствии с положением о 

правилах внутреннего трудового распорядка и с 
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обязательным учётом опозданий, удалений учащихся с 

уроков, посещений совещаний и педсоветов, отказов от 

выполнения поручений и распоряжений, не выполнение 

приказов по должностным обязанностям.  В случае наличия 

нарушений – 0 баллов. 

15 Общественная работа Еди

ниц 

0-1 3 раз в 

год 

Участие в мероприятиях, конкурсах, повышающих имидж и 

рейтинг школы: 

спортивные и творческие мероприятия – 1 балл; конкурсы – 

2 балла; участие в благоустройстве территории школы – 2 

балла; участие в благоустройстве учебных помещений – 2 

бала; 9общественная работа в составе различных комиссий, 

советов, объединений, комитетов –  3 баллов. 

ИТОГО – 40 
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